§ 15 statutu:

Regulamin oceniania zachowania ucznia

1. Oceng klasyfikacyjna zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1.1 wzorowe
1.2 bardzo dobre
1.3 dobre
1.4 poprawne
1.5 nieodpowiednie

1.6 naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych.

3. Ocena zachowania ucznia ustalana jest w oparciu o punktowy system oceniania. Uczen
w ciggu trwania okresu szkolnego otrzymuje punkty dodatnie za dziatania pozytywne
lub punkty ujemne za dziatania negatywne.

Przydziat punktéw obrazuja odpowiednie tabele uwzgledniajace aktywnos$¢ uczniow
odnoszaca si¢ do obszarow wymienionych w punkcie 4.

Punkty przyznaje si¢ wedtug kryteriow okreslonych dalej w stosownych tabelach.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
c¢) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Zadaniem kazdego wychowawcy jest poinformowanie uczniéw swojej klasy na pierwszej

godzinie wychowawczej oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) w trakcie pierwszego



zebrania w danym roku szkolnym o obowigzujacych w szkole zasadach funkcjonowania

punktowego systemu oceniania zachowania.

6. Fakt, iz uczniowie zostali zapoznani z procedurami zawartymi w regulaminie oceniania
zachowania oraz ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania zostaje odnotowany

w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.

7. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, CO jest rownowarto$cig oceny

dobrej zachowania.

8. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisoOw dotyczacych
zachowania ucznia do dziennika elektronicznego.
Wpis powinien mie¢ charakter opisowo-punktowy. Dana forma aktywnoS$ci ucznia moze

by¢ przypisana tylko do jednej kategorii (obszaru).

9. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
w szczeg6lnosci:
- terminowe wykonywanie zaplanowanych dziatan
- wspotprace w grupie
- uczestnictwo w konsultacjach

- publiczng prezentacj¢ projektu.

10. Punkty za udzial w projekcie przyznaje wychowawca klasy wedtug kryteriow przyznawania

punktow.

11. Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno
si¢ odbywac jawnie (za wiedza zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo znac¢ tre§¢ wpisu

I liczbg przyznanych punktow.

12. Wychowawca informuje uczniéw o ilosci punktéw raz w miesigcu na godzinie

wychowawczej, natomiast rodzicOw informuje na kazdym zebraniu.

13. Skala ocen zachowania:
wzorowe - 200 1 wiecej
bardzo dobre - 160-199



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dobre - 100 - 159
poprawne - 60 - 99
nieodpowiednie - 20 -59
naganne - 19 i mniej

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw

oraz po wystuchaniu opinii nauczycieli i samoocenie ucznia.

Oceng $rodokresowa zachowania ustala si¢ w oparciu o sume punktow zdobytych
przez ucznia w | okresie. Drugi okres uczen rozpoczyna z iloscig punktow uzyskanych

w pierwszym okresie.

Wychowawca dokonuje podsumowania punktacji na 1 tydzien przed rada klasyfikacyjna

w danym okresie roku szkolnego.

Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje oceng do wiadomosci
uczniow i rodzicow (opiekundow prawnych) na miesigc przed zakonczeniem okresu / roku

szkolnego. Pozostate oceny podane zostaja na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

Jezeli uczen dopusci si¢ razacego naruszenia zasad zachowania (kradziez, bojka z
uszkodzeniem ciata, spozywanie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie narkotykow lub
dopalaczy, zniewazenie itp.) po okresie proponowania / ustalania oceny zachowania
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystawi¢ ocene nizszg

niz proponowana bez zachowania wymaganych termindw powiadomienia ucznia / rodzicow

(prawnych opiekundw) o ustalonej ocenie zachowania.
Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

a) dyrektora oraz innych nauczycieli — na posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
b) uczniow — podczas lekcji wychowawczej

€) rodzicow — na spotkaniu podsumowujacym prace w okresie / roku szkolnym.

W sytuacji, kiedy uczen, z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium), nie mogt
uzyskac¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie decyduje wychowawca, biorac pod uwage

opinie innych nauczycieli i samooceng ucznia.



21.

22.

23.

24,

25.

W uzasadnionych szczegdlnymi okolicznos$ciami przypadkach wychowawca moze obnizy¢

lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow.

W szczegblnych przypadkach wychowaweca klasy moze obnizy¢ ocene zachowania bez
wzgledu na ilo$¢ otrzymanych przez ucznia punktow, jezeli uczen ma powazny konflikt
z prawem lub dopuscit si¢ czynu typu: kradziez, bdjka z uszkodzeniem ciala, spozywanie
alkoholu, palenie papierosow, zazywanie narkotykow lub dopalaczy, zniewazenie,
sprowadzenie zagrozenia na zycie lub bezpieczenstwo wilasne lub innych itp.

Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy uczen:

a) otrzymat 30 punktéw ujemnych - nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania;

b) otrzymat 40 punktow ujemnych - nie moze uzyskac bardzo dobrej oceny zachowania;
C) otrzymat 50 punktow ujemnych - nie moze uzyskac dobrej oceny zachowania;

d) otrzymal upomnienie dyrektora szkoty — moze uzyskac najwyzej ocen¢ dobra;

e) otrzymat nagang od dyrektora szkoly - moze uzyskaé najwyzej ocen¢ poprawna.

Uczen, ktoremu w trybie nadzwyczajnym obnizono ocen¢ zachowania, rozpoczyna nowy

okres z gornym putapem punktow przypisanych obnizonej ocenie.

Jezeli uczen nie uzyskat odpowiedniej ilosci punktow do otrzymania wyzszej oceny
zachowania, ale posiada udokumentowane osiggniecia, o ktérych nie wspomniano
w zasadach oceniania, wychowawca klasy ma prawo zdecydowac o podwyzszeniu oceny

zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie — w razie potrzeby odstgpi¢ od oceniania

punktowego.

Wystawiona przez wychowawce klasy ocena jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji,
gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) zgtosza zastrzezenia do trybu wystawienia

oceny zachowania.



26. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia
do oceny, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest nieadekwatna do zachowania ucznia (zostata ustalona
niezgodnie ze szkolnym trybem wystawiania oceny), majg prawo w ciagu 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zwrocic si¢
za posrednictwem dyrektora szkoly do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem

o podwyzszenie oceny. Wniosek winien zawiera¢ rzeczowe uzasadnienie.

2. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 2 dni roboczych i powotuje komisje, ktorej zadaniem
jest ustalenie oceny zachowania w trybie odwolawczym. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy
b) wychowawca klasy
c) pedagog szkolny
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
e) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja bada, czy uzyskana przez ucznia liczba punktow lub otrzymana ocena jest zgodna

ze szkolnym punktowym systemem oceniania. Jesli tak, to ocena pozostaje bez zmiany.

3. Z pracy zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia
c) ilos¢ punktow po weryfikacji lub, w przypadku szczegolnych okolicznosci, wynik pracy
komisji

d) ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Wychowawca klasy w ciggu 3 dni (od dnia pracy komisji) pisemnie powiadamia ucznia
1jego rodzicow (opiekundw prawnych) o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.



Punkty dodatnie

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé Osoby oceniajace
punktow
Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
1. Reprezentowanie szkoty w  poczcie 30 raz w okresie nauczyciel
sztandarowym odpowiedzialny
2. Aktywny udzial w apelach i uroczystosciach 10 kazdorazowo wychowawca
organizowanych na terenie szkoly
3. Reprezentowanie szkoty 15 kazdorazowo nauczyciel
w imprezach kulturalno-oswiatowych, odpowiedzialny
wystepach, imprezach sportowych, imprezach
muzyczno -wokalnych majacych miejsce poza
szkota
4, Przygotowanie wystaw i prezentacji 15 kazdorazowo nauczyciel
w budynku szkoty odpowiedzialny
5. Udokumentowany wolontariat (réwniez poza
szkota)
I.  do5godzin w semestrze 3 raz w okresie opiekun
Il.  do 10 godzin w semestrze 5 lub wychowawca
I1l.  powyzej 10 godzin w semestrze 10
Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1. Wzorowe wywigzywanie si¢ z podjetych 10 kazdorazowo opiekun
zadan, gdzie indziej niewymienionych
2. Udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach nauczyciel
sportowych: odpowiedzialny
o Konkursy i olimpiady
- etap szkolny 5
tu: najwyzszy wynik dodatkowo 5
- etap rejonowy i powiatowy 10 jednorazowo
- regionalny 12 za dany etap
- etap wojewodzki 15
- og6lnopolski 20
- migdzynarodowy 25
e Zawody sportowe
5

- udzial w zawodach wg uznania n-la wf-u




Zajecie 1, 11, Il miejsca

- w rozgrywkach szkolnych 5
- w rozgrywkach rejonowych 10
- w rozgrywkach powiatowych 15
- w rozgrywkach wojewddzkich 20
- w rozgrywkach regionu 25
- w rozgrywkach ogolnopolskich 30
- w rozgrywkach miedzynarodowych 35
*Punktuje si¢ najwyzsze osiggnigcie w danych
zawodach lub rozgrywkach

3. | Aktywny udzial w kazdym projekcie 10 jednorazowo opiekun projektu
edukacyjnym za dany projekt

4. | Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach 15 jednorazowo nauczyciel
WDZ po zakonczeniu prowadzacy

zajeé¢ w okresie

5. | Uzyskanie stypendium za szczegdlne 20 za kazde wychowawca
osiaggniecia stypendium

6. | Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach 20 jednorazowo nauczyciel
doradztwa zawodowego po zakonczeniu prowadzacy

zajeé
Post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1. | Aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim 10 raz w okresie opiekun

2. | Aktywna praca w Samorzadzie Klasowym 10 raz w okresie wychowawca

3. | Praca narzecz klasy z wytaczeniem prac 5 kazdorazowo wychowawca
funkcyjnych

4. | Zaangazowanie w organizowaniu imprez / 10 kazdorazowo nauczyciel
akcji szkolnych odpowiedzialny

5. | Systematyczna pomoc kolezenska 10 raz w okresie wychowawca

6. | Udziat w akcjach charytatywnych 5 kazdorazowo nauczyciel
organizowanych na terenie szkoly odpowiedzialny

7. | Przygotowanie materiatlow na szkolng strone 5 kazdorazowo nauczyciel

internetowa

odpowiedzialny




8. | Pomoc w szkole poza godzinami lekcyjnymi 5 raz w okresie nauczyciel
(biblioteka, $wietlica, samorzad uczniowski, odpowiedzialny
kola zainteresowan itp.)

9. | Reagowanie i przeciwdzialanie aktom agresji 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. | Powiadomienic opiekunéw / osoby |5 kazdorazowo opiekun
dorostej 0 zaistniatym fakcie / wychowawca
sprowadzania zagrozenia na zycie lub
zdrowie innych

2. | Udzielenie pomocy osobie | 10 kazdorazowo wychowawca
poszkodowanej

3. | Zaangazowanie si¢ w pomoc udzielang | 10 kazdorazowo opiekun
przez opiekuna / wychowawca

4. | Zaangazowanie w dziatania promujace | 10 raz w okresie wychowawca
bezpieczenstwo i zdrowie

5. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa | 10 raz w okresie wychowawca
I prawidlowe reagowanie na przejawy
zagrozenia

6. | Dbalo§¢ o Srodowisko (zbiorka | 5 kazdorazowo opiekun akcji
baterii, makulatury, SUrowcow / wychowawca
wtornych itp.)
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
Okazywanie szacunku innym osobom

1. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty | 10 kazdorazowo opiekun
na zewnatrz

2. | Przestrzeganie obowigzujacych zasad | 10 raz w okresie wychowawca
dotyczacych stroju, makijazu

3. | Wysoka kultura osobista w kontaktach | 20 raz w okresie wychowawca
z rOwiesnikami 1 osobami dorostymi

4. | Reagowanie na przejawy braku kultury | 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
u innych

5. | Niesienie pomocy innym 5 kazdorazowo wychowawca

Punkty ujemne
Lp. Liczba Czestotliwos¢ Osoby oceniajace
Opis zachowania ucznia punktow
Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

1. | Brak stroju galowego podczas apeli 5 kazdorazowo wychowawca
i uroczystosci szkolnych

2. | Brak szacunku do symboli narodowych 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel

3. | Nieokazywanie szacunku wizerunkowi 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
i symbolom zwigzanym z patronem szkoty
Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
1. | Uzywanie wulgaryzmow 10 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
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wlasnosci innej osoby

2. | Brak kultury stowa w relacjach 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
z nauczycielami lub pracownikami szkoty / wychowawca

3. | Brak kultury stowa w relacjach z innymi 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
uczniami / wychowawca

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. | Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na lekcji — 1 raz w okresie wychowawca
za kazda godzine

2. | Ucieczka z zajeé dodatkowych: 5 kazdorazowo nauczyciel
wyrownawczych, terapii, logopedii, prowadzacy
rewalidacji itp. badz nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na tych zajeciach

3. | Ucieczka z zaje¢ obowigzkowych (wagary) 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
— bez wzgledu na liczbe godzin i niezaleinie
od  punktow ujemnych za godziny
nieusprawiedliwione

4. | Spoznienia na lekcje z wlasnej winy — 5 raz w okresie wychowawca
za kazde sp6znienie

5. | Samowolne opuszczenie klasy w trakcie 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
zajeé

6. | Opuszczanie samowolne szkoty 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel

7. | Brak zmiany obuwia 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel

8. | Niewywigzywanie = si¢ z  przyjetych 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
dobrowolnie obowigzkow i dziatan

9. | Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel

10. | Nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka 10 raz w okresie wychowawca
szkolna

11. | Niewywiazywanie si¢ z zadan zwigzanych 10 jednorazowo za opiekun projektu
z projektem edukacyjnym dany projekt

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwos¢ Osoby oceniajace

punktéw
Post¢gpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 20 kazdorazowo wychowawca




2. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen 20 kazdorazowo wychowawca
z udziatem innych osob bez ich zgody

3. Upublicznianie materiatéw 1  fotografii 15 kazdorazowo wychowawca
bez zgody obecnych na nich os6b

4. Przeszkadzanie w  prowadzeniu lekcji, 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
zaktocanie jej toku

5. Bierne uczestniczenie w aktach agresji 10 kazdorazowo wychowawca

6. Uzywanie przezwisk nieakceptowanych 10 kazdorazowo wychowawca
przez ucznia

7. Niestosowne, razace zachowanie 15 kazdorazowo kazdy nauczyciel
na przerwie, podczas apelu, na wycieczce

8. Zachowanie negatywne w czasie dowozow 10 kazdorazowo wychowawca

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. Palenie papieroséw 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel

2. Spozywanie alkoholu/ zazywanie innych 50 kazdorazowo kazdy nauczyciel
uzywek /  narkotykéw /  substancji
oduzajacych

4. Zachowanie w szkole 1 poza szkola (w tym 15 kazdorazowo kazdy nauczyciel
w trakcie wyjs¢ 1 wyjazdow oraz w trakcie
dowozow) zagrazajace bezpieczenstwu oraz
zdrowiu swojemu i innych os6b

5. Przebywanie w trakcie przerw lub zajeé 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
w miejscach niedozwolonych

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwos¢ Osoby oceniajace

punktéw

6. Przynoszenie do szkoty lub posiadanie 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
rzeczy badz substancji niebezpiecznych
(ostre  narzedzia, zapalniczki, zapatki,
substancje wybuchowe — w tym tzw. petardy
itp., substancje zrace, narkotyki, substancje
odurzajace, uzywki itp.)

7. Nieprzestrzeganie  zasad  bezpiecznego 5 kazdorazowo wychowawca
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korzystania z Internetu

8. Wszczynanie bojki 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
9. Udziat w bojce 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
10. Bierny udziat w bojce 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
11. | Zngcanie si¢ nad innymi 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
12. Chodzenie z niezawiazanym obuwiem, 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
mimo upomnien (przy 3 upomnieniu
z kolei)
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
Okazywanie szacunku innym osobom
1. Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
1 imprezach szkolnych (zakldcanie przebiegu,
bierna postawa, brak kultury itp.)
2. Niestosowny stroj; wyzywajacy makijaz; 5 kazdorazowo wychowawca
3. Agresja stowna; wykonywanie obrazliwych 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
gestow 1 rysunkow
4. Zniewazenie nauczyciela, pracownika 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
szkoty lub innej osoby
5. Bezczelne lub  aroganckie zachowanie 10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
wobec innych
6. Korzystanie z telefonow lub innych urzadzen 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
elektronicznych bez zgody nauczyciela
badz niezgodnie z obowiazujacymi
regulami
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwos¢ Osoby oceniajace
punktéw
7. Wykorzystywanie bez zgody opiekuna 30 kazdorazowo kazdy nauczyciel
telefonow  komoérkowych  lub  innych
urzadzen (elektronicznych, IT) do
nagrywania, fotografowania lub
rozpowszechniania materialdw naruszajacych
dobra osobiste innych
8. Picie, jedzenie (w tym zucie gumy) w trakcie 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel

zaje¢ bez pozwolenia opiekuna
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9. Zasmiecanie otoczenia 5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
10. Zastraszanie, = wymuszanie,  wyludzanie 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
pieniedzy lub innych rzeczy, obrazanie,
grozenie innym
11. Falszowanie podpiséw, usprawiedliwien; 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
oszustwo, w tym klamstwo
12. Kradziez 50 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Inne punkty dodatnie
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé Osoby oceniajace
punktow
1. Inne niewymienione zachowania 5-10 kazdorazowo wychowawca
2. Brak punktow ujemnych 5 raz w okresie wychowawca
Inne punkty ujemne
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé Osoby oceniajace
punktow
1. Interwencja policji 30 kazdorazowo pedagog szkolny
2. | Upomnienie wychowawcy klasy 30 kazdorazowo wychowawca
3. | Upomnienie dyrektora szkoly 40 kazdorazowo wychowawca
4. | Nagana dyrektora szkoty 50 kazdorazowo wychowawca
5. | Inne niewymienione zachowania 5-10 kazdorazowo wychowawca
Samoocena ucznia i klasy
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé Osoba oceniajaca
punktow uczen / uczniowie
1. | Wzorowe +15 raz w okresie uczniowie
2. | Bardzo dobre +10 raz w okresie uczniowie
3. | Dobre +5 raz w okresie uczniowie
4. | Poprawne 0 raz w okresie uczniowie
5. | Nieodpowiednie -5 raz w okresie uczniowie
6. | Naganne -10 raz w okresie uczniowie
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